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ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном резерве управленческих кадров Варламовского сельсовета
Болотнинского района Новосибирской области 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования  муниципального резерва на главу поселения и младшие группы муниципальных должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений Варламовского сельсовета  Болотнинского района Новосибирской области (далее – муниципальный резерв Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области).
1.2. Под муниципальным резервом управленческих кадров Варламовского сельсовета   Болотнинского района Новосибирской области понимается группа специально отобранных на конкурсной основе перспективных специалистов, обладающих необходимыми для замещения резервируемых должностей, квалификационными требованиями,  профессиональными и личностными качествами, успешно проявивших себя в сфере профессиональной деятельности.
1.3. Муниципальный резерв Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области (далее по тексту - резерв) создается в целях обеспечения преемственности управления, совершенствования деятельности по подбору, подготовке и расстановке кадров, способных профессионально и эффективно реализовывать задачи и функции соответствующих структурных подразделений администрации, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, улучшения их качественного состава, своевременного удовлетворения дополнительной потребности в кадрах и сокращения периода адаптации при назначении на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы, муниципальные должности органов местного самоуправления и руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.

1.4. Основными задачами при формировании и подготовке резерва являются:

определение потребности в резерве на муниципальные должности муниципальной службы и руководящего состава муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий;

выявление лиц, обладающих профессиональным и личностным потенциалом и возможностями для замещения резервируемых должностей;

организация специальной подготовки, включенной в состав резерва;

обеспечение своевременного замещения вакантных резервируемых должностей кадрами в соответствии с квалификационными требованиями.

1.5. Работа по формированию резерва осуществляется на основе следующих принципов:

равный доступ и добровольность участия кандидатов в процедурах конкурсного отбора;

объективность и всесторонность оценки профессиональных, личностных и деловых качеств кандидатов;

соответствия кандидата требованиям резервируемой должности;

гласности и объективной оценки кандидатов на зачисление в состав резерва.
1.6. Для организации работы по формированию муниципального резерва организуется рекламная кампания по привлечению граждан к участию в конкурсном отборе:

Информация о формировании муниципального резерва с указанием основных условий участия и результаты работы комиссии размещаются в местных СМИ;

Организация работы с кадровыми службами органов местного самоуправления, муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.
1.7. Конкурсный отбор в муниципальный резерв управленческих кадров включает в себя методы анкетирования, собеседования, тестирования.
1.8. В случае объявления конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (при отсутствии резерва для ее замещения) в качестве кандидатов могут рассматриваться работники, включенные в состав резерва на другие должности, при условии их согласия.

1.9. Общее руководство работой по формированию и подготовке резерва осуществляется комиссией по формированию муниципального резерва управленческих кадров Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области (далее – комиссия).
1.10. Ответственность за работу по формированию и подготовке резерва возлагается на управление делами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.
1.11. Координация, методическое и организационное обеспечение работы по формированию и подготовке резерва осуществляется отделом организационно-контрольной и кадровой работы управления делами Варламовского сельсовета администрации Болотнинского района Новосибирской области. 

2. Порядок формирования резерва

2.1. Состав муниципального резерва управленческих кадров Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области ежегодно утверждается комиссией по форме (приложение 1).
2.2. Основными источниками формирования резерва являются:

муниципальные служащие органов местного самоуправления, лица, замещающие муниципальные должности;

представители муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений;
представители общественных организаций;

иные граждане Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в отборе в муниципальный резерв.

 2.3. В состав резерва не может быть включен гражданин в случае:

признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

увольнения его за виновные действия (бездействие).
2.4. Подбор кандидатов в резерв производится на основании конкурсных процедур.
При подборе кандидатов в резерв учитывается уровень служебной деятельности, рекомендации аттестационных комиссий, результаты переподготовки и повышения квалификации, уровень профессионального образования, стаж, опыт работы и их соответствие специализации резервной должности, возраст, состояние здоровья.

2.5. Уровень профессионального образования, профессиональные знания и навыки, стаж кандидатов на зачисление в резерв должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и муниципальными правовыми актами для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

Возраст кандидатов на зачисление в резерв предпочтительно до 50 лет.
2.6. Предложения в комиссию о включении в резерв и об изменениях в его составе ежегодно формируются отделом организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области по предложениям специалистов  администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, руководителей структурных подразделений администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, по форме (приложение 2,3).

2.7. Отделом организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации проводится изучение представленных материалов, предварительная оценка квалификационных характеристик кандидатов в резерв на соответствие установленным требованиям, готовятся предложения о согласовании состава резерва, об изменениях в составе резерва для представления комиссии. 

2.8. Гражданин, претендующий на право включения в резерв, может самостоятельно представить свою кандидатуру для рассмотрения с целью включения в состав резерва. В этом случае им представляется в отдел организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области:
личное заявление о включении в резерв;

анкеты с фотографией размером 3 x 4 см (приложение 4);

материалы, характеризующие его служебную деятельность ((справка (приложение 5), отзывы о служебной деятельности, характеристики, рекомендации).

Отделом организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации, поступившие предложения и необходимые документы представляются в комиссию для согласования списков кандидатов в состав резерва.

2.9. Основаниями для исключения из состава резерва являются:

увольнение с муниципальной службы;

личное заявление лица, состоящего в резерве;

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

неоднократное совершение дисциплинарных проступков;

неудовлетворительные показатели служебной деятельности;

рекомендации аттестационной комиссии.

3. Порядок подготовки резерва

3.1. Подготовка резерва включает оценку уровня профессиональной подготовки, профессиональную переподготовку (управленческую, юридическую или экономическую), повышение квалификации и стажировку лиц, состоящих в резерве.

3.2. В целях повышения эффективности подготовки лиц, состоящих в резерве (далее по тексту - резервисты), составляются индивидуальные планы подготовки резервистов по форме (приложении 6).
Индивидуальный план подготовки резервиста составляется его непосредственным руководителем (руководителем, в структуру управления которого входит резервируемая должность).

 В индивидуальный план подготовки резервиста при необходимости включаются следующие направления:

получение дополнительного высшего профессионального образования;

профессиональная переподготовка;

повышение квалификации (с указанием тематики);

временное исполнение обязанностей по резервируемой должности;

разработка проектов документов (перспективных планов, программ) в сфере специализации резервируемой должности.

Индивидуальный план подготовки резервиста составляется в трех экземплярах, которые находятся у резервиста, его непосредственного руководителя и в отделе организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.
В случае зачисления кандидата в резерв на несколько должностей муниципальной службы, составляется единый индивидуальный план подготовки резервиста.

3.3. Теоретическая и практическая подготовка резерва является составной частью системы обучения кадров в администрации Болотнинского района и предусматривается при формировании ежегодного плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и руководящего состава муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.

Определение видов, форм, сроков, специализации и направления обучения, выбор программ и образовательных учреждений осуществляется с учетом задач и функций соответствующего структурного подразделения администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района, квалификационных требований по резервируемой должности.
3.4. Оценка профессионального уровня резервистов производится:

комиссией - во время подготовки ежегодных решений об обновлении состава резерва; отделом организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации - по результатам планового обучения резервистов.

При оценке профессионального уровня резервистов учитываются:

показатели служебной деятельности;

результаты аттестации;

отзывы непосредственного и вышестоящего руководителя;

выполнение индивидуального плана подготовки резервиста;

результаты собеседования.

3.5. При необходимости замещения вакантной должности резервистом, отделом организационно-контрольной и кадровой работы  управления делами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, дается заключение о степени готовности кандидата к замещению резервируемой должности. Копия данного заключения направляется главе администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.
3.6. Накопленные в процессе изучения материалы, характеризующие лиц, состоящих в резерве, хранятся в отделе организационно-контрольной и кадровой работы управления делами администрации Болотнинского района Новосибирской области для обобщения и принятия решения о назначении на резервируемую должность.

3.7. Специалисты  администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района, руководители структурных подразделений Варламовского сельсовета Болотнинского района несут персональную ответственность за качественный состав резерва и развитие его профессионального потенциала.

Приложение 1

к Положению 

о муниципальном резерве управленческих кадров

Варламовского сельсовета

Болотнинского района Новосибирской области
СОСТАВ
Муниципального резерва управленческих кадров 

Болотнинского района Новосибирской области  на _______ год

	N 
п/п
	Наименование 
резервируемой
должности  
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
лица, включённого в резерв
	Наименование
должности, 
замещаемой 
<*> (дата  
назначения)
	Образование   
(наименование  
образовательного
учреждения, год окончания, специальность, переподготовка, повышение квалификации)   
	Дата    
рождения  

	Адрес, контактный телефон
	 С какого времени включен в резерв

	1 
	2      
	3       
	4       
	5        
	6    
	7      
	8     

	1 
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: <*> - на момент формирования резерва.

Наименование должности руководителя ________________     ______________________

                                                                       (личная подпись)          (инициалы, фамилия)

Приложение 2

к Положению

о муниципальном резерве управленческих кадров

Варламовского сельсовета

Болотнинского района Новосибирской области
СПИСОК

резервируемых должностей и кандидатов

в муниципальный резерв управленческих кадров 
____________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации Болотнинского района Новосибирской области)

	N 
п.
	Наименование 
резервируемой
должности  
	Фамилия, имя, 
отчество   
муниципального
служащего,  
замещающего  
резервируемую 
должность <*> 
(дата     
назначения)  
	Дата рождения 
муниципального
служащего,  
замещающего  
резервируемую 
должность <*> 
(количество  
полных лет)  
	Образование   
муниципального 
служащего,   
замещающего   
резервируемую  
должность <*>  
(наименование  
образовательного
учреждения)   
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
кандидата
	Наименование
должности, 
замещаемой 
кандидатом 
<*> (дата  
назначения) 
	Дата    
рождения  
кандидата 
(количество
полных лет)
	Образование   
кандидата    
(наименование  
образовательного
учреждения)   

	1 
	2      
	3       
	4       
	5        
	6    
	7      
	8     
	9        

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: <*> - на момент формирования резерва.

Наименование должности руководителя ________________     ______________________

                                                                       (личная подпись)          (инициалы, фамилия)
Приложение 3
к Положению

о муниципальном резерве управленческих кадров

Варламовского сельсовета

Болотнинского района Новосибирской области

СПИСОК

резервируемых должностей и кандидатов

в муниципальный резерв управленческих кадров 
_____________________________________________________________________________________
(наименование муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения Болотнинского района Новосибирской области)

	N 
п.
	Наименование 
резервируемой
должности  
	Фамилия, имя, 
отчество  руководителя, 
замещающего  
резервируемую 
должность <*> 
(дата     
назначения)  
	Дата рождения руководителя
замещающего  
резервируемую 
должность <*> 
(количество  
полных лет)  
	Образование   руководителя
замещающего   
резервируемую  
должность <*>  
(наименование  
образовательного
учреждения)   
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
кандидата
	Наименование
должности, 
замещаемой 
кандидатом 
<*> (дата  
назначения) 
	Дата    
рождения  
кандидата 
(количество
полных лет)
	Образование   
кандидата    
(наименование  
образовательного
учреждения)   

	1 
	2      
	3       
	4       
	5        
	6    
	7      
	8     
	9        

	1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: <*> - на момент формирования резерва.

Наименование должности руководителя структурного подразделения 

администрации Болотнинского района ________________      ______________________

                                                                    (личная подпись)           (инициалы, фамилия)
Приложение 4
к Положению

                                                                                                                                                                             о муниципальном резерве управленческих кадров
Варламовского сельсовета 
Болотнинского района 

Новосибирской области
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	


	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпис
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 5

к Положению

о муниципальном резерве управленческих кадров
Варламовского сельсовета 
Болотнинского района Новосибирской области 

СПРАВКА

Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________________________________________________

Работает в должности с __________________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

День, месяц, год и место рождения ________________________________________________________________________

Общий стаж работы _____________________________________________________________________________________

Образование ___________________________________________________________________________________________

(с указанием наименования образовательного учреждения, года окончания)

Квалификация по документу об образовании ________________________________________________________________

Специальность по документу об образовании ________________________________________________________________

Ученая степень, ученое (почетное) звание ___________________________________________________________________

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ:

	N 
п.
	Период работы     
	Место работы,     
должность       
	Место нахождения    
организации       

	1 
	2           
	3           
	4            

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	


Наименование должности руководителя ______________________             ________________________

                                                                             (личная подпись)                          (инициалы, фамилия)

Согласен на зачисление в муниципальный резерв управленческих кадров Болотнинского района Новосибирской области.

__________________________________________

    (подпись кандидата в резерв, дата

Приложение 6
к Положению

о муниципальном резерве управленческих кадров
Варламовского сельсовета
Болотнинского района Новосибирской области 

УТВЕРЖДАЮ

________________________________________

(наименование должности руководителя)

________________________________________

________________ _______________________

(личная подпись)   (инициалы, фамилия)

"______" ____________________ 200____ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

подготовки резервиста

________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

включен в 200___ г. в муниципальный резерв управленческих кадров Болотнинского района Новосибирской области _____________________________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                     (наименование должности)

_______________________________________________________________________________________________________

	N 
п.
	Направление подготовки   
	Срок    
исполнения 
	Отметка об исполнении    

	1 
	2              
	3      
	4              

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	


Наименование должности

непосредственного руководителя

лица, включенного в муниципальный резерв управленческих кадров (руководителя, в структуру

управления которого входит

резервируемая должность)              _________________  _____________________

                                                                (подпись, дата)         (инициалы, фамилия)

Наименование должности лица,

включенного в муниципальный резерв управленческих кадров       _________________  _____________________
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением 

администрации

Варламовского сельсовета 

Болотнинского района 

Новосибирской области

От 14.06.2010 № 17

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ВАРЛАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БОЛОТНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области (далее – комиссия).

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Новосибирской области, актами Губернатора Новосибирской области, актами администрации Новосибирской области, актами администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района и настоящим Положением.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с формированием муниципального резерва управленческих кадров Болотнинского района Новосибирской области (далее – муниципальный резерв Болотнинского района Новосибирской области). 

II. Задачи комиссии

1. Выработка предложений по вопросам формирования и эффективного использования муниципального резерва Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.

2. Рассмотрение методик отбора, подготовки и переподготовки муниципального резерва Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.

3. Координация деятельности органов местного самоуправления по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, назначением на должности лиц, участвующих в формировании муниципального резерва Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.

4. Утверждение списка лиц, включённых в муниципальный резерв.

5. Контроль реализации мероприятий по формированию муниципального резерва Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.

III. Порядок образования комиссии

1. Комиссия образуется муниципальным правовым актом. Указанным актом определяются состав комиссии и порядок ее работы.

2. В состав комиссии, образуемой в Варламовском сельсовете Болотнинского районе Новосибирской области, входят:

 глава Варламовского сельсовета Болотнинского района;

 специалисты администрации Варламовского сельсовета

 руководители муниципальных учреждений, унитарных предприятий администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области;

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

IV. Порядок работы комиссии

1. Заседание комиссии проводятся в соответствии с планом работы, утверждённым председателем комиссии.

2. Заседание комиссии считается правомочным, если в нём принимают участие более половины её членов.

3. Решение комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путём открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4. Решения  комиссии оформляются протоколом.

5. Члены комиссии принимают участие в её работе на общественных началах.

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН

Постановлением 

администрации 

Варламовского сельсовета

Болотнинского района 

Новосибирской области

От 14.06.2010  № 17

СОСТАВ 

КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ВАРЛАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БОЛОТНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1
	Приболовец А.В.
	- председатель комиссии, глава Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области;

	2
	Степаненко Т.М.
	- заместитель председателя комиссии, специалист администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области;

	3
	Пономарева Л.А.
	- секретарь комиссии, специалист администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области

	4
	Баринов В.И.
	- член комиссии, директор МУП Варламовского МО Болотнинского района Новосибирской области;

	5
	Тимошенко Г.Н.
	- член комиссии, директор МУК КДО с.Варламово Болотнинского района Новосибирской области;


