АДМИНИСТРАЦИЯ ВАРЛАМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БОЛОТНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.08.2022                                        с.Варламово                                         № 42б

О внесении изменений в постановление администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области от 29.01.2021 № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Культурно-досуговое объединение»  с.Варламово Болотнинского района Новосибирской области
 на 2021 – 2023 годы» (с изм.: от 24.11.2021 № 61)
На основании приказа министерства труда и социального развития Новосибирской области от 20.07.2022 № 878 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, должностных окладов, окладов по должностям и профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами, для государственных учреждений Новосибирской области», 
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Варламовского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области от 29.01.2021 № 2 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Культурно-досуговое объединение» с.Варламово Болотнинского района Новосибирской области  на 2021 – 2023 годы» следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к положению об оплате труда работников МКУК «Варламовское КДО» читать в новой редакции:

Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, 
специфические для учреждения МКУК «Варламовское КДО»
	
№
п/п
	
Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной
оклад, рублей

	1
	Руководитель (директор) учреждения – высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культура и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет:
Отнесённых к IV группе по оплате труда руководителей 
	 
14542,00

	2
	Художественный руководитель клубного учреждения - высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет.
в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	 
12870,00

	3
	Методист клубного учреждения - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.
	11770,00

	7
	Уборщик служебных помещений
I разряда – уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала.
II разряда – при осуществлении уборки туалетов
	7447,00















7447,00



2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник Варламовского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Варламовского сельсовета.


Глава Варламовского сельсовета
Болотнинского района
Новосибирской области                                                            А.В.Приболовец

